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Tema: Primera Célula (Gestion de la informacion)

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Salud Publica/Subsecretaria de Servicios Gestion Social y Territorial en Salud Publica GTS
de Salud y Aseguramiento

Objetivo Fecha: 12/junio/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompariamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

Seguimiento a compromisos,

o L Lugar: Casa Blanca
reorganizacion de actividades

del equipo de sistemas y

L e Hora Inicio:_10:00am Hora Fin: 11:00am
definicién de temas prioritarios

Notas por: Javier Orozco

Préxima Reunién: 19/06/2026

Quien cita: Johanna Torres (Asesora de Despacho)

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo de la reunion
1. Seguimiento a compromisos

Se inicid la reunion realizando seguimiento a los compromisos adquiridos previamente, entre ellos el
aporte realizado por Nelson y el proceso de radicacién de solicitudes mediante la plataforma
correspondiente. Asimismo, se reviso el estado del primer compromiso, cuya presentacion estaba
prevista por parte de Eduardo Santander. Debido a que este aln no se encontraba conectado, se decidio
continuar con los demas puntos del orden del dia.

2. Referente ambiental

Camilo Rodriguez informé que asumiré el rol de referente ambiental. Para ello, indicd que realizara un
proceso de empalme con las personas que actualmente desarrollan esta funcion, con el proposito de
conocer las actividades y responsabilidades antes de asumir completamente el proceso. También se
inform0 que existe un cronograma elaborado para la redistribucion de actividades, el cual sera
socializado posteriormente.

3. Organizacion de actividades del equipo

Durante la reunion se discutié la necesidad de reorganizar las actividades del equipo de sistemas.
Johanna Torres enfatizo que la asignacion de responsabilidades debe realizarse por procesos completos
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y no por actividades independientes, garantizando que cada proceso tenga un unico responsable desde
su inicio hasta su finalizacion.

Igualmente, manifestd la importancia de incorporar dentro de la organizacion las actividades
relacionadas con la Unidad de Andlisis, evitando que las tareas queden fragmentadas entre diferentes
integrantes del equipo, situacién que podria afectar el cumplimiento de los entregables.

4. Socializacion de la nueva estructura del equipo

Se identificd que la nueva distribucion de funciones del equipo de sistemas ain no habia sido
presentada oficialmente al equipo distrital. Por esta razon, se acord0 realizar una sesion de
socializacion y elaborar una ayuda de memoria que documente claramente la nueva organizacion y las
responsabilidades asignadas.

5. Temas prioritarios

Antes de finalizar la reunidén, Johanna Torres dejo como temas prioritarios para el seguimiento en las
proximas sesiones:

Respuesta a los requerimientos del Ministerio.

Avance del cargue de informacion geografica.

Seguimiento a la salida en produccion del sistema prevista para el 1 de julio.

Revision de otros temas relacionados con la analitica de informacion que el equipo considere
pertinentes.

6. Prdxima reunion
Se acordd que el equipo programara una nueva sesion de trabajo para dar continuidad a los temas

pendientes y realizar seguimiento a los compromisos adquiridos. La hora propuesta fue aceptada por
los participantes, quedando Unicamente pendiente la convocatoria oficial.

COMPROMISOS*
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ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar reunion de empalme para asumir el Camilo Rodriguez Pendiente por definir
rol de referente ambiental.
Definir y comunicar la fecha estimada de Camilo Rodriguez y Diana Ulloa Pendiente
entrega del proceso de empalme ambiental.
Ajustar la organizacion de actividades por Equipo de Sistemas Proxima sesion
procesos completos e incluir la Unidad de

Analisis.

Socializar con todo el equipo distrital la nueva | Edison Mateus y Equipo de Sistemas
distribucion y organizacion del equipo de
sistemas.

Proxima sesion

Elaborar y compartir una ayuda de memoria Equipo de Sistemas
con la estructura y distribucién de funciones

Proxima sesion

del equipo.

Convocar la proxima sesion de trabajo e Javier Orozco y Equipo de Sistemas | Prdxima sesién
incluir los temas priorizados en la agenda.

Realizar seguimiento a la respuesta al Equipo de Sistemas Proxima sesion

Ministerio, cargue geografico y salida del
sistema del 1 de julio.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y DIRECCION/

No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Edison Fernando EFMateus@saludcapita SDS - EMBH
1 | Mateus Vésquez l.gov.co 311 2161501

2| Rodriguez Zambrano capital.gov.co

3 | Anzola pital.gov.co
Edual‘do AIeXiS easantander@sa'udcapi 300 6027131 SDS - EMBH
Nelson Montafiez 313 4477377 | SDS - EMBH
5 ingsoportesds3@gm
ail.com
Adriana Velandia epidemiologia.embh | 301 5676052 | SDS - EMBH
6 @subredcentroorient
€.gov.co
Jeisson Currea 301 7389220 | SDS - EMBH
7 ingsoportesdsl@gm

ail.com
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8 Oscar Currea |ngsoportesd32@gm 321 2096277 SDS - EMBH
ail.com

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

05/06/2026 - Primera Célula (Gestién de la informacién)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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